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 های پژوهش و فناوریصندوق نحوه برگزاری مجامع راهنمای

 

 مقدمه:

با هدف تطابق با مدیریت مجامع نهادهای مالی حرفه ای های پژوهش و فناوری نحوه برگزاری مجامع عمومی صندوق استانداردسازیدر راستای 

 شرح ذیل تهیه گردیده است.ه بعمومی ، راهنمای برگزاری مجامع نقش نظارتی کارگروهو با تاکید بر 

 

 های پژوهش و فناوری: وظایف صندوق1بخش 

 کلیات:

 "های پژوهش و فناوریهای صندوقاعطاء و لغو مجوز، هدایت و نظارت بر فعالیت دستورالعمل"هایی که در اصطلاحات و واژه 1مادۀ

های دیگر اند. واژهکار رفتهبه نامهشیوهاند، به همان مفاهیم در این تعریف شده های پژوهش و فناوریکارگروه صندوق 1398مصوب 

 :باشنددارای معانی زیر می

 العاده است.العاده یا مجمع فوقمجمع عمومی عادی، مجمع عمومی عادی به طور فوق الف( مجمع:

صورت  ،د و زیان، صورت سود و زیان جامعصورت سوصورت وضعیت مالی، برای یک دوره مالی شامل های مالی صورت های مالی:ب( صورت

 های توضیحی همراه آن است.و یادداشت ، صورت وضعیت تغییرات مالکانهجریان وجوه نقد

 

 قبل از برگزاری مجمع: صندوقتکالیف 

 

، از گرددمی نشر صندوق درآن به مربوطه هایآگهی که کثیرالانتشارینشرآگهی در روزنامه برای تشکیل مجمع باید از طریق 2مادۀ

 . در دعوتنامه مجمع ذکر موارد ذیل ضروریست:سهام صندوق دعوت بعمل آید صاحبان

 )؛نام کامل صندوق ) براساس متن اساسنامه 

 ؛نوع مجمع 

 ؛دستور جلسه 

 ؛تاریخ و ساعت برگزاری 

 محل برگزاری و آدرس کامل آن. 

درآگهی دعوت صاحبان سهام برای تشکیل مجمع عمومی دستورجلسه وتاریخ ومحل تـشکیل مجمـع با قید ساعت ونشانی  ،قانون تجارت هیاصلاح( 100) ماده: طبق 1 توضیح
 .کامل باید قید شود

 نیست. الزامی دعوت تشریفات و نشرآگهی باشند حاضر درمجمع سهامداران کلیه که درمواقعی 1 تبصره

های مالی و تصویب آنها، انتخاب حسابرس/ بازرس مدیره، رسیدگی به صورتقبیل انتخاب اعضاء هیئت طرح موضوعات مهم از 2 تبصره

العاده است از جمله تغییر موضوع فعالیت، و ها و تمامی موضوعاتی که در صلاحیت مجمع عمومی فوققانونی، تقسیم سود و اندوخته

 که این موضوعات در دستور جلسه مجمع صراحتاً قید شده باشند. تغییر سرمایه، در جلسه مجمع تنها در صورتی میسر است

در صورت نیاز به  کتباً دعوت به عمل آورد و دبیرخانهموظف است حداقل ده روز پیش از تشکیل مجمع، از نماینده  صندوق 3مادۀ

 ارسال نماید. هدبیرخانالانتشار خود را برای همزمان آگهی دعوت از سهامداران مندرج در روزنامه کثیر نشر آگهی،

یک نسخه العاده باشد، تهای مالی سالیانه جزء دستور جلسه مجمع عادی یا عادی بطور فوقدر صورتیکه موضوع بررسی صور 3 تبصره

 صورتهای مالی حسابرسی شده صندوق، قبل از برگزاری مجمع باید در اختیار نماینده دبیرخانه قرار گیرد.
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در نوبت بعدی مجمع به ترتیب فوق  دبیرخانهدر صورتیکه مجمع به هر دلیل در نوبت اول برگزار نشود، دعوت از نماینده  4 تبصره

 الزامی است.

دعوت حد  نیاست اگر در اول یضرور دارندی که حق رأ یاز نصف سهام شیحضور دارندگان اقلاً ب یعاد یدر مجمع عموم ،قانون تجارت هیاصلاح( 87)ماده : طبق 2 توضیح
شرط آن خواهد نمود. به میتصم و اخذ افتهی تیدارد رسم یکه حق رأ یشد و با حضور هر عده از صاحبان سهام خواهد بار دوم دعوت یحاصل نشد مجمع برانصاب مذکور

 شده باشد. دیدعوت اول ق جهیکه در دعوت دوم نت
العاده دارندگان بیش از نصف سهامی که حق رأی دارند باید حاضر باشند. اگر در اولین دعوت حد عمومی فوق، در مجمع قانون تجارت هیاصلاح( 84)ماده : طبق 3 توضیح

شرط آن که هحاصل نشد مجمع برای بار دوم دعوت و با حضور دارندگان بیش از یک سوم سهامی که حق رأی دارند رسمیت یافته و اتخاذ تصمیم خواهد نمود بنصاب مذکور
 .نتیجه دعوت اول قید شده باشد در دعوت دوم

 

باشند را به تفکیک مدیره موظف است قبل از تاریخ تشکیل مجمع، فهرست افرادی که مجاز به حضور در مجمع میهیئت 4مادۀ

، شامل کارت ملی و معرفی نامه نماینده در مجمع، مدارک احراز هویت آنها صندوقسهامداران تهیه نماید و هنگام مراجعه افراد برای 

 .تطبیق دهدبا فهرست مذکور  سهامدار، را

 

 حین برگزاری مجمع: تکالیف صندوق

 
مدیره یا مدیرعامل صندوق موظف است در ابتدای جلسه مجمع، درصد سهامداران حاضر و رئیس یا یکی از اعضاء هیئت 5مادۀ

رئیسه مجمع را تا انتخاب هیئتحصول یا عدم حصول رسمیت جلسه را اعلام نماید و در صورت رسمیت یافتن مجمع، اداره جلسه 

 عهده گیرد.به

 

شود. ریاست مجمع با رئیس یا نایب ای مرکب از یک رئیس، یک منشی و دو ناظر اداره میمجامع عمومی توسط هیئت رئیسه 6مادۀ

اشد، مگر آنکه رئیس هیئت مدیره و در غیاب آنها با ریاست یکی از مدیرانی است که به این منظور از طرف هیئت مدیره انتخاب شده ب

در اساسنامه ترتیب دیگری اتخاذ شده باشد. در مواقعی که انتخاب یا عزل بعضی از مدیران یا کلیه آنها در دستور جلسه مجمع باشد، 

رئیس مجمع از بین سهامداران حاضر در جلسه با اکثریت نسبی انتخاب خواهد شد. دو نفر از سهامداران حاضر نیز به عنوان ناظر مجمع 

 شوند.یک نفر منشی از بین صاحبان سهام یا غیر آنها از طرف مجمع انتخاب میو 

تواند هر شخص حقیقی یا حقوقی که تمام یا قسمتی از آراء خود را برای انتخاب یکی از ناظران اختصاص داده باشد، نمی 5 تبصره

 نماید. شرکت صندوقگیری برای انتخاب ناظر دیگر در رأی

نحوی اداره نماید که در چارچوب دستور جلسه امکان طرح سوالات و نظرات سهامداران و  رئیس مجمع باید جلسه را به 7مادۀ

 نماینده دبیرخانه فراهم شود.

 عیناً درج شود. مجمع خلاصه نظرات نماینده دبیرخانه باید در صورت خلاصه مذاکرات 8مادۀ

پذیرد. در صورتی که به دلیل اخذ رأی به صورت شفاهی، مثلاً با بلندکردن دست یا قیام به عنوان اعلام موافقت صورت می 9مادۀ

پذیر نباشد، اخذ رأی به صورت کتبی به عمل خواهد آمد. در هر گیری به صورت شفاهی امکانترکیب سهامداران حاضر در مجمع، رأی

 گیری به صورت مکتوب فراهم آورد.م را قبل از برگزاری مجمع جهت رأیموظف است مقدمات لاز صندوقحال، 

 اخذ رأی در خصوص انتخاب اعضای هیئت مدیره و بازرس، الزاماً به صورت کتبی خواهد بود. 6 تبصره

های رأی باید با حضور حسابرس/ بازرس قانونی شمارش کند برگگیری میگیری مکتوب تصمیمدر مواردی که مجمع با رای 10مادۀ

 شود.

معتبر خواهد بود مگر  یدر جلسه رسم حاضر آراء کینصف به علاوه  تیهمواره به اکثر ماتیتصم یعاد یدر مجمع عموم ،قانون تجارت هیاصلاح( 88طبق ماده ) :4 توضیح

 شودیضرب م شوند انتخاب دیکه با یرانیدهنده در عدد مد یتعداد آراء هر رأ رانیمورد انتخاب مد در خواهد بود. یکاف ینسب تیو بازرسان که اکثر رانیانتخاب مد مورد در
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کند اساسنامه  میتقس باشد لیکه ما یچند نفر نیآن را ب اینفر بدهد  کیآراء خود را به  تواندیم دهندهی مذکور خواهد بود. رأدهنده برابر با حاصل ضرب یهر رأ یو حق رأ

 .را مقرر دارد بیترت نیاخلاف تواندیشرکت نم

 .العاده همواره به اکثریت دو سوم آراء حاضر درجلسه رسمی معتبر خواهد بودتصمیمات مجمع عمومی فوق ،قانون تجارت هیاصلاح( 85طبق ماده ) :5 ضیحتو

تواند بیش از یک وکیل یا نماینده را برای حضور در مجمع معرفی نماید. در صورت حضور سهامدار در مجمع، هر سهامدار نمی 11مادۀ

 یا وکیل وی حق حضور در مجمع را نخواهد داشت.نماینده 

مدیره و مدیر عامل در مجمع ضروری است، در هرحال اعضای موظف هیئت مدیره باید در مجمع حضور اکثریت اعضای هیئت 12مادۀ

 ندوقصهای مالی جزء موضوعات مجمع باشد، حضور بالاترین مقام اجرایی بخش مالی که تصویب صورتحضور داشته باشند. در صورتی

 های مالی نیز الزامی است.در زمان طرح و رسیدگی به صورت

 گردد.جزء تخلفات صندوق درج می در صورت عدم تحقق مفاد این ماده، تصمیمات مجمع معتبر است. با این حال 7 تبصره

باشند، های مالی تلفیقی میکه ملزم به تهیه صورت هاییگیری در خصوص تقسیم سود در مجمع عمومی عادی صندوقتصمیم 13مادۀ

های مالی تلفیقی )پس از کسر یا اصلی یا صورت صندوقهای مالی باید به نحوی باشد که حداکثر سود قابل تقسیم براساس صورت

 اضافه سهم اقلیت هر کدام کمتر باشد(، تعیین شود. 

کنندگان گزارش مذکور یا یکی از شرکا، در مجمع قرائت شود و اءگزارش حسابرس/ بازرس قانونی باید توسط یکی از امض 14مادۀ

تکالیفی را برای هر بند مشخص نماید. این تکالیف باید بطور  می تواند مدیره در این خصوص،مجمع ضمن استماع توضیحات هیئت

 کامل در صورت خلاصه مذاکرات مجمع قید شود.

های مالی ناشی از عدم انجام تعدیلات قابل توجه در نی در مورد صورتدر صورتی که بندهای گزارش حسابرس/ بازرس قانو 15مادۀ

های مالی ها و تعهدات صندوق باشد، مجمع باید پیشنهادات حسابرس/ بازرس قانونی را در صورتها، سود، زیان، بدهیدرآمدها، هزینه

انباشته پایان دوره بعد از تصمیمات مجمع، از  لحاظ نماید و یا حداقل در خصوص تقسیم سود به نحوی اتخاذ تصمیم نماید که سود

 مجموع اصلاحات پیشنهادی توسط حسابرس/ بازرس قانونی کمتر نباشد.

در صلاحیت مجمع عمومی عادی است و قابل تفویض به هیئت مدیره  صندوقالزحمه حسابرس/ بازرس قانونی تعیین حق 16مادۀ

 باشد.می

 تعیین شود.  یا عادی بطور فوق العاده ومی عادیعم مبلغ قطعی پاداش هیئت مدیره باید در مجمع 17مادۀ

 

 :بعد از برگزاری مجمع صندوقتکالیف 

 

مجمع را  سهیرئ ئتیه دییمجمع، صورت جلسه مورد تا یهفته پس از برگزار کیصندوق موظف است حداکثر ظرف مدت  18مادۀ

 .دیارسال نما رخانهیبه دب

منوط به ارسال گزارش عملکرد و صورت های مالی حسابرسی ، عمومی عادی یا عادی بطور فوق العاده مجمع تائید صورتجلسات 8 تبصره

 شده می باشد.

به مرجع ثبت  دریافت تائیدیه دبیرخانه،روز پس از  10جلسه مجمع را حداکثر ظرف مدت موظف است صورت صندوق 19مادۀ

 نماید.به دبیرخانه ارسال یک هفته پس از ابلاغ را حداکثر  روزنامه رسمیای از و نسخه نموده ها ارائهصندوق

 
 سایر موارد:

و سایر قوانین و مقررات مربوط ارائه  نامهشیوهدر مجمع موظف است، تذکرات لازم را در موارد مغایر با این  دبیرخانهنماینده  20مادۀ

 نماید.
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 در فهرست که ایران رسمی حسابداران جامعه عضو حسابرسی موسسات بین از را خودحسابرس/ بازرس قانونی  صندوق باید 21مادۀ

 کند. انتخاب دارد، وجود بهادار اوراق و بورس دبیرخانه یا مرکزی بانک تایید مورد و معتمد حسابرسان

 شود.، مراتب از طریق مقررات انضباطی مربوط پیگیری مینامهشیوهدر صورت عدم رعایت هر یک از مواد این  22مادۀ

 

 های پژوهش و فناوریصندوقکارگروه دبیرخانه : وظایف 2بخش

های پژوهش دبیرخانه موظف است نسبت به معرفی نماینده یا نمایندگان برای حضور در مجامع عمومی عادی سالیانه صندوق 23مادۀ

 باشد.اقدام نماید و در سایر مجامع مختار به معرفی نماینده میاعلام شده است، ( 3که مطابق ماده ) و فناوری

این شیوه نامه،  (7( و تبصره )18)از تاریخ دریافت صورتجلسه مجامع، طبق ماده  یک هفتهدبیرخانه موظف است ظرف مدت  24مادۀ

 نسبت به تعین تکلیف صورتجلسات اقدام نماید.

ه، ناماین شیوه (24در صورت وجود اشتباه یا مشکل در صورتجلسات ارسالی، دبیرخانه موظف است، در مهلت مندرج در ماده ) 9 تبصره

 موارد اصلاحی را بصورت کتبی به صندوق اطلاع رسانی نماید.
 

 های پژوهش و فناوری: وظایف و اختیارات ناظر کارگروه صندوق3بخش

  های پژوهش و فناوری حاضر شود.صندوق معاحکم کتبی و کارت شناسایی معتبر در مجباید با ناظر  25مادۀ

ناظر موظف است بدون دخالت در برگزاری مجمع در صورت مشاهده تخلف از قانون و مقررات موضوعه، نظر اصلاحی خود را  26مادۀ

 .نماید ارایه دبیرخانه بصورت کتبی بهبا ذکر مستند قانونی به رئیس مجمع اعلام و گزارش خود را 

رجلسه، مقررات مربوط به نحوه برگزاری صحیح و مطلوب تواند با اجازه رئیس جلسه مجمع بدون ورود به ماهیت دستوناظر می 27مادۀ

جلسه و راهنمایی و هدایت مجمع در مسیر قانون را توضیح داده و در طول برگزاری مجمع، به سئوالات مطروحه توسط هیأت رئیسه 

 .مجمع پاسخ قانونی بدهد. لیکن مجاز به اداره مجمع نمیباشد

 :برگزاری جلسات مجمع بشرح زیراستاهم وظایف ناظردر ارتباط با نحوه  28مادۀ

 ؛بررسی آگهی دعوت مجمع از حیث انطباق با قوانین و مقررات  

 بررسی  ، گیریرای هایتعرفه، (او وکالتاثبت اسامی حاضرین در مجمع )اصالت نظارت بر حسن اجرای وظایف مقام دعوت کننده نظیر

 ؛الاختیارهای تاموکالتنامه و نمایندگی

  ؛برافتتاح جلسه توسط مقام دعوت کنندهنظارت  

 ؛نظارت برانتخاب اعضاء هیات رئیسه مجمع و اعلام رسمیت جلسه  

 ؛رعایت نصاب قانونی لازم برای تصویب هر یک از آنها نظارت برنحوه اخذ تصمیمات در مجمع و  

 ؛گیری وهمچنین مصوبات مجمع نظارت برنحوه رای  

 ؛جمعنظارت بر شمارش آراء ماخوذه در م  

 نظارت بر تحریر صورتجلسه و اطمینان از درج صحیح و کامل مصوبات مجمع و امضاء ذیل آن توسط هیات رئیسه. 

 .ناظرمجاز به امضاء ذیل صورتجلسه مجمع ویا مدارک ارائه شده در مجمع نخواهد بود 29مادۀ

  باشد.تهیه و از تاریخ تصویب لازم الاجراء می ،( توضیح5( تبصره و )9( ماده، )30نامه در )  این شیوه 30مادۀ
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 اختیارات مجمع و نحوه اجراء و اخذ تصمیم:  پیوست 

 مجمع عمومی عادی ) سالیانه ( صاحبان سهامالف. 

 توضیحات فعالیت
رسیدگی و اتخاذ تصمیم درباره کلیه  -1

امور جاری شرکت غیر از آنچه که در 

صلاحیت مجامع عمومی موسس یا فوق 

 . العاده است

 گزارش مدیرعامل صندوق به مجمع قرائت شود 

  ابهامات و سوالات سهامداران توسط ایشان مطرح شود و اعضای هیأت مدیره پاسخ مناسب ارائه

 نمایند

 مستند گزارش عملکرد مدیریت صندوق به سهامداران به صورت کتبی ارائه شود 

 انتخاب مدیران و بازرس یا بازرسان -2

 

 اعلام و معرفی کاندیداهای سهامداران به منظور انتخاب و رای گیری به عنوان اعضای  نظارت بر

 هیأت مدیره

  کاندیداهای هیات مدیره پیشنهادی صندوق پیش از معرفی به مجمع و انتخاب به عنوان عضو هیأت

 مدیره باید به تأیید کارگروه رسیده باشند

 ره و رعایت حد نصاب )تعداد کل آرا در رأی گیری نظارت بر نحوه رای گیری برای اعضای هیأت مدی

اعضای هیأت مدیره عبارت است از تعداد اعضای هیأت مدیره صندوق ضربدر تعداد سهام هر 

 سهامدار(

  نظارت بر اعلام و معرفی کاندیداهای بازرس به منظور انتخاب و رای گیری به عنوان بازرس قانونی

 88)ماده پیشنهادهای قیمتی در مجمع بازگشایی شود(  صندوق )برای این امر ضروری است پاکت

 اصلاحیه قانون تجارت(

 بازرس قانونی صندوق باید در لیست حسابرسان معتمد بورس یا بانک مرکزی باشند 

  ی: شغل دولت کیاز  شیب یتصد تیقانون ممنوعماده واحده 

مؤسسات   یو شوراها رهیمد یهاأتیه ،یمجامع عموم ،یعال یدر شوراها تیشرکت و عضو - 3 تبصره

در ارتباط با  ایسهام دولت و به موجب قانون  و  یقانون ندگانینماکه به عنوان یدولت یهاو شرکت

لکن  گرددینم محسوب گریشغل د ردیگیصورت م یشغل سازمان ایپست و  یهاتیو مسئول فیوظا

 ممنوع خواهد بود.در موارد فوق   تیعضو ایحقوق بابت شرکت و  افتیدر ایپرداخت 

آن  متعلق به  هیاز سرما یقسمت ایکه تمام  یدر مؤسسات گرید یهر نوع شغل دولت یتصد - 4 تبصره

 یمشاوره حقوق ،یوکالت  دادگستر ،یاسلام یشورا مجلسیندگیاست و نما یمؤسسات عموم ایدولت و 

 یعاونت یهاشرکتجز یخصوص یهاانواع  شرکت رهیمد أتیدر ه تیعضو ایعامل  تیریو مد استیو ر

 کارکنان دولت ممنوع است. یادارات و مؤسسات برا

 ( لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت241قانون اصلاح ماده ): 

تواند اصالتاً یا به نمایندگی از شخص حقوقی همزمان در بیش از یک شرکت هیچ فردی نمی -2تبصره 

علق به دولت یا نهادها یا مؤسسات عمومی غیردولتی است به سمت که تمام یا بخشی از سرمایه آن مت

مدیرعامل یا عضو هیأت مدیره انتخاب شود. متخلف علاوه بر استرداد وجوه دریافتی به شرکت، به 

 شود.پرداخت جزای نقدی معادل وجوه مذکور محکوم می

  98ماده واحده بودجه  2بند ط تبصره  9جزء 

و معاونان  1386/7/8( قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب 71موضوع ماده)عضویت همزمان مقامات 

 محاسبات قانون( 5)ماده و ( قانون مدیریت خدمات کشوری5و مدیران دستگاههای اجرائی موضوع ماده)

در کلیه پستهای مدیریتی و کارشناسی در مدیریت عاملی و  شاغل کارکنان همچنین و کشور عمومی

جرائی و عضویت هیأت مدیره شرکتهای دولتی و نهادهای عمومی غیردولتی و های اسایر مسؤولیت

 ها، اعم از زیر مجموعه خود و زیرمجموعه سایر دستگاهها ممنوع استسازمان
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 صورتهای مالی صندوقرسیدگی به -3

 .صورتهای مالی صندوق توسط مدیرعامل/رئیس هیأت مدیره/مدیر مالی صندوق به مجمع ارائه شود 

  ارائه صورتهای مالی حسابرسی شده به ترتیب ترازنامه و جزئیات اجزای آن، پس از آن صورت سود

 و زیان و جزئیات اجزای آن و نهایتاً صورت جریان وجوه نقد )مورد آخر لزوما همیشه ارائه نمی شود(

 رائه ابهامات و سوالات سهامداران توسط ایشان مطرح شود و اعضای هیأت مدیره پاسخ مناسب ا

 نمایند

تصویب ترازنامه و تقسیم سود بین -4

 صاحبان سهام

 

  صورتهای مالی صندوق به صورت کتبی همراه با اظهار نظر بازرس به سهامداران ارائه شود )ماده

 قانون تجارت( 148

 از شرکا، در  یکی ایکنندگان گزارش مذکور از امضاء یکیتوسط  دیبا یگزارش حسابرس/بازرس قانون

 یرا برا یفیخصوص، تکال نیدر ا رهیمدئتیه حاتیرائت شود و مجمع ضمن استماع توضمجمع ق

)ماده  شود دیبطور کامل در صورت خلاصه مذاکرات مجمع ق دیبا فیتکال نی. ادیهر بند مشخص نما

 اصلاحیه قانون تجارت( 89

  بازرسان شرکت در مجمع  ایبدون قرائت گزارش بازرس  -اصلاحیه قانون تجارت  89ماده تبصره

 نخواهد بود.معتبر یسال مال انینسبت به ترازنامه و حساب سود و ز میاخذ تصم یعموم

  اصلاحیه قانون  88نظارت بر تصویب صورتهای مالی حسابرسی شده با رعایت حد نصاب آرا )ماده

 تجارت(

 نوع اساسنامه نمونه  در خصوص تقسیم سود، صندوقهایی از نوع سهامی خاص که اساسنامه آنها از

درصد سودشان را بین سهامداران  10می باشد، موظفند حداقل  1381هیأت وزیران مصوب سال 

 اصلاحیه قانون تجارت( 90تقسیم نمایند )ماده 

  در خصوص تقسیم سود، صندوقهایی از نوع سهامی خاص که اساسنامه آنها از نوع اساسنامه نمونه

باشد، سود خالص در هر سال مالی پس از طی مراحل قانونی  می 1394هیأت وزیران مصوب سال 

بر اساس پیشنهاد هیأت مدیره و پس از تصویب مجمع عمومی، به حساب سرمایه صندوق یا حساب 

 بستانکاری سرمایه گذاران منظور می شود و جهت طرح های پژوهشی و فناوری استفاده می گردد.  

  رهیمد اتیهضروری است:  قانون تجارتاصلاحیه  140ماده در خصوص اندوخته قانونی رعایت 

. دیموضوع نما یاز سود خالص شرکت را به عنوان اندوخته قانون ستمیب کیمکلف است هر سال 

است و در  یاریموضوع کردن آن اخت دیشرکت رس هیدهم سرما کی بهی که اندوخته قانون نیهم

 دوختهکه ان یوقت تا افتیمذکور ادامه خواهد  ستمیب کیکسر  ابدی شیشرکت افزا هیکه سرما یصورت

 بالغ گردد. هیدهم سرما کیبه  یقانون

  صندوق می تواند با موافقت مجمع، بخشی از سود شناسایی شده سالانه خود را به عنوان اندوخته

احتیاطی با هدف و موضوع خرجکرد مشخص ذخیره بگیرد و در زمان مقتضی نسبت به استفاده از 

 دام نماید. ذخیره گرفتن این نوع اندوخته اختیاری است.آن اق

 

 تعیین روزنامه کثیرالانتشار -5
  اصلاحیه قانون تجارت( 88)ماده نظارت بر تصویب روزنامه کثیرالانتشار با رعایت حد نصاب آرا 

 سال بعد در آن  یعاد یشرکت تا مجمع عموم یها هیها و اطلاع یکه آگه یرالانتشاریروزنامه کث

 . افتیانتشار خواهد 

 پاداش و حق جلسه هیأت مدیره -6

  پاداش هیأت مدیره تنها در صورتی که سودی بین سهامداران تقسیم شده باشد، امکان تعیین و

 درصد است 6تخصیص دارد که مبلغ آن حداکثر 

  تعیین میزان حق جلسه حضور اعضای هیأت مدیره بنا بر رای و موافقت سهامداران برای سال بعدی

 اصلاحیه قانون تجارت( 88)ماده تعیین خواهد شد 

  قانون  ماده واحده 3تبصره نمایندگان دولت که در اعضای هیأت مدیره صندوق هستند، وفق

نمی توانند و نباید حق جلسه و پاداش دریافت نمایند و  یشغل دولت کیاز  شیب یتصد تیممنوع

این وجه به حساب سهامدار دولتی واریز می شود و تخصیص یا عدم تخصیص وجه به نمایندگان 

 مذکور بر عهده خود سهامدار است
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 مجمع عمومی فوق العاده .ب

 

 توضیحات فعالیت

 تغییر اساسنامه شرکت -1

 

  صندوقها موضوعیت ندارد و با توجه به اساسنامه نمونه مصوب بطور کلی تغییرات اساسنامه در

 هیأت وزیران تغییرات اساسنامه از سوی صندوقها پذیرفته نیست.

  در شرایط خاص و بنابر تشخیص دبیرخانه کارگروه تنها در صورتی مجاز است که بندهای

 ه رسیده باشدپیشنهادی تغییرات اساسنامه صندوق پیش از طرح در مجمع به تأیید کارگرو

  اصلاحیه قانون تجارت( 85نظارت بر نحوه رای گیری برای تغییرات پیشنهادی اساسنامه )ماده 

 تغییر سرمایه شرکت -2

  پیشنهاد تغییرات سرمایه صندوقها باید همراه با دلایل توجیهی کافی از سوی مدیران صندوق که

 به تایید حسابرس صندوق رسیده است، در مجمع ارائه شود.

  سرمایه ثبتی صندوق در هر صورت نباید از حداقل سرمایه ثبتی صندوقها که هر زمان توسط

کارگروه اعلام می گردد، کمتر شود که در موارد تصمیم کاهش سرمایه صندوقها، این امر باید مد 

 نظر قرار گیرد.

  جارت(اصلاحیه قانون ت 85نظارت بر نحوه رای گیری برای تغییرات سرمایه صندوق )ماده 

  در صورتی که سهامدار حقوقی جدید بواسطه برخورداری از حق تقدم در افزایش سرمایه ها و یا

بصورت مستقیم قصد ورود به ترکیب سهامداران صندوق را داشته باشد، پیش از طرح در جلسه 

مجمع،  صلاحیت سنجی و ظرفیت سنجی مالی آن باید در دبیرخانه کارگروه بررسی و به تایید 

 گروه رسیده باشد.کار

  در صورت تغییر سهامداران صندوق، ناظر کارگروه نسبت به عدم ورود شخصیت های حقیقی به

دستورالعمل اجرایی اعطا و لغو مجوز، هدایت و نظارت بر  2ترکیب سهامداران صندوق وفق ماده 

 صندوق ها نظارت داشته باشد

 انحلال قبل از موعد شرکت -3

 باید همراه با دلایل توجیهی کافی از سوی مدیران صندوق یا کارگروه  پیشنهاد انحلال صندوق

 صندوقها در مجمع ارائه شود.

  در خصوص انحلال صندوق، مراتب باید پیش از طرح در مجمع به اطلاع و تایید کارگروه رسیده

 باشد و اقدامات لازم جهت مدیریت و پرداخت تعهدات صندوق پیش بینی شود.

  اصلاحیه قانون تجارت( 85رای گیری برای انحلال صندوق )ماده نظارت بر نحوه 

 

 

 

 


